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କାମ୍ୟ ନଫି୍ାହୀ ମନ୍ତ୍ରୀ (ଅର୍ ଏଫଂ ଫ)ି ଏଫଂ ନୟଭାୄନ 

ଫନାଭ  

ୄ ାକୁର ଚନ୍ଦ୍ର କାନୁନୄ ା (ଭତୃ) ତାଙ୍କ ଉତ୍ତଯାଧିକାଯୀଭାନଙ୍କ ଜଯିୟାୄଯ   

(ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା 8990/2017) 

ୄସୄେଭବଯ 30, 2022  

 [ଫ.ି ଆର୍. ଗବାଇ ଏଫଂ ଫ.ି ବି. ନାଗଯତ୍ନା, ନୟାୟଭୁରି୍ତ୍ତ ଦ୍ୱୟ ।]  

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏଫଂ ଭିାଭିଶା ଧିନୟିଭ, 1996 -ଧାଯା 31 (7 ) (A)- ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ -ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ  

ଉୄଯ ସୁଧ-ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକଯଣଙୁ୍କ କ୍ଷଭତା ପ୍ରଦାନ- ସମି୍ବଧାନଯ ନୁୄେଦ 142 ନୁମାୟୀ ସୁଧ ହ୍ରାସ -ଏହିଯି 
କୁହାମାଆଛ ି । ଧାଯା 31 (7) (A ) ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣ ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ  ଫିୄ ଫଚନା କଯୁଥିଫା ହାଯୄଯ ସୁଧ ଅଫଶୟକ କୄଯ -

ୄମୄତୄଫୄ ଏକ ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣକୁ ଏକ ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫା ାଆଁ କ୍ଷଭତା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଏ ମାହା  
ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କୄଯ, ୄସୄତୄଫୄ ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ  ଉୄଯ ଏକ କତ୍ତ୍ଫୟ ନୟସ୍ତ ୄହଫ ୄମ 

ଫିୄ ଫଚନା କଯିଥିଫା ସୁଧ ହାଯଯ ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ କାଯଣ ଦଶ୍ାଆଫାକୁ ୄହଫ -  ଅହୁଯ ିଭଧ୍ୟ, ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣଙୁ୍କ ଭାଭରାଯ 

ତଥୟ ଉୄଯ ଧ୍ୟାନ ୄଦଫାକୁ ଡଫି ଏଫଂ ଥ୍ଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ୄକୌଣସି ଂଶ ଉୄଯ ସୁଧ ୄଦୟ ୄହଫ କ ିନାହିଁ ଏଫଂ 
ଏହା ଭଧ୍ୟ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫାକୁ ଡଫି ୄମ ୄମଉଁ ତାଯିଖ୍ଯୁ କାମ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନଯ କାଯଣ ସଷିୃ୍ଟ ୄହାଆଛ ି ଏଫଂ ୄମଉଁ ତାଯିଖ୍ୄଯ 

ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଛ,ି ୄସହ ି ତାଯିଖ୍ ଭଧ୍ୟୄଯ ଥିଫା ସଭୟଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ୄକୌଣସ ି ଂଶକୁ ଏହା ପ୍ରଦାନ 

କଯାମିଫ କ ିନାହିଁ -ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଭାଭରାୄଯ, ଦୀର୍୍ ସଭୟ ଧଯି ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ  ଚୁ ଯହଫିାଯ ଅଚଯଣ ାଆଁ  ହିଁ ତାଙୁ୍କ 

ଏଯି ଫଧିୄଯ ସୁଧ ାଆଫାଯ ହକଯୁ  ଫଞ୍ଚତି କଯା ରା-ୄକୌଣସି କ୍ଷକୁ ନଜି ତୁଟଯୁି ରାବ ଉଠାଆଫାକୁ ନୁଭତ ି

ଦଅିମାଆାଯିଫ ନାହିଁ-ୄମଉଁ ମ୍ୟନ୍ତ ସୁଧ ହାଯ ସମ୍ପକୃ୍ତ , ଫତ୍ତଭ୍ାନଯ ଭାଭରାୄଯ, ଭଧ୍ୟସି୍ଥ, ୄକୌଣସି କାଯଣ ନୄଦଆ, 

ଭାଭରା ଫଚିାଯଧିନ ଥିଫା ସଭୟୄଯ ଫାରି୍ଷକ 18% ସୁଧ ହାଯ ପ୍ରଦାନ କଯିଥିୄର ଏଫଂ ସଭାନ ହାଯୄଯ ପ୍ରକୃତ ୄଦୟ 

ମ୍ୟନ୍ତ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା- ପ୍ରୄତୟକ ମ୍ୟାୟୄଯ କାମ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଫିଭବ କଯିଫାୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ 

ଅଚଯଣକୁ ଫଚିାଯକୁ ୄନଆ, ମାହା ଫଫିାଦଯ ଦୀର୍୍ ଫଚିାଯଧୀନତା ସଷିୃ୍ଟ କଯିଥିରା, ସଭସ୍ତ ତିୄ ନାଟ ିମ୍ୟାୟୄଯ ସୁଧ, 

ଥ୍ାତ୍ ୂଫ ୍ସନ୍ଦବ୍ ଫଧି, ଫଚିାଯାଧୀନ ଫଧି  ଏଫଂ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଯଫତ୍ତ୍ୀ ଫଧି ାଆଁ ସମି୍ବଧାନଯ ନୁୄେଦ 142 

ଧୀନୄଯ 9 ପ୍ରତଶିତକୁ ହ୍ରାସ କଯାମାଆଥିରା-ବାଯତ ସମି୍ବଧାନ -ନୁୄେଦ 142 ।   

ଆଂଶକି ବାଫୄଯ ଆୄଫଦନକୁ ଅନୁଭତ ିୄଦଇ ନୟାୟାୟ  
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କହଛିନ୍ତ ିୄମ:1. ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏଫଂ ଭିାଭିଶା ଅଧିନୟିଭ, 1996ଯ ଧାଯା 31ଯ ଉ-ଦପା (7) ଯ ଧାଯା (A) ଯ 

ଅନୁଧ୍ୟାନଯୁ ଜଣାଡଫି ୄମ, ୄକୌଣସ ିସୄେହ ଫନିା ୄମଉ ଁଯାଶ ିାଇ ଁଅଧିନରି୍ଣ୍ଣୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥାଏ, ୄସଥିୄଯ ଅଥଣଯ 

ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ କଭିବା ୄକୌଣସ ିଅଂଶକୁ, କାମଣୟାନୁଷ୍ଠାନ ଯ କାଯଣ ସୃଷି୍ଟ ୄହଫାଯ ତାଯିଖ ଏଫଂ ୄମଉ ଁତାଯିଖୄଯ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଣୟ ପ୍ରଦାନ 

କଯାମାଇଥାଏ, ୄସହ ି ତାଯିଖ ଭଧ୍ୟୄଯ ଥିଫା ସଭୟଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ କଭିବା ୄକୌଣସ ି ଅଂଶକୁ ଅନ୍ତବଣୁ କ୍ତ କଯିଫା ାଇ ଁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ନୟାୟାଧିକଯଣଙୁ୍କ କ୍ଷଭତା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଛ ି । ତଥାି, ଏହା ପ୍ରକାଶ କୄଯ ୄମ ଏହ ିଧାଯା ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ 
ଦ୍ୱାଯା ଫିୄ ଫଚନା କଯାମାଇଥିଫା ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ସୁଧଯ ଆଫଶୟକ କୄଯ | ୄମୄତୄଫୄ ଏକ ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣକୁ ଏକ 

ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫା ାଇ ଁ କ୍ଷଭତା ଦଆିମାଏ ମାହା ଏହା ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କୄଯ, ୄସୄତୄଫୄ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ କର୍ତ୍ତଣଫୟ  ୄହଫ ୄମ ଏହା ସୁଧ ହାଯକୁ କିଯି ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କଯିଛନ୍ତ ି  | ଆହୁଯି 

ଭଧ୍ୟ, ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣ ତଥୟ ଉୄଯ ନଜିଯ ଧ୍ୟାନ ପ୍ରୄୟାଗ କଯିଫା ଆଫଶୟକ ୄହଫ ଏଫଂ ଏହା ସି୍ଥଯ କଯିଫା 
ଆଫଶୟକ ୄହଫ ୄମ ସୁଧ ଅଥଣଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ କଭିବା ୄକୌଣସି ଅଂଶ ଉୄଯ ୄଦୟ ଡଫି  କ ିନାହିଁ ଏଫଂ  କାମଣୟାନୁଷ୍ଠାନ ଯ 

କାଯଣ ସୃଷି୍ଟ ତାଯିଖ ଠାଯୁ ଏଫଂ ୄମଉଁ ତାଯିଖୄଯ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଣୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଛ,ି ୄସହ ିତାଯିଖ ଭଧ୍ୟୄଯ ଥିଫା ସଭୟଯ 

ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣ କଭିବା ୄକୌଣସ ିଅଂଶକୁ ଏହା ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ କ ିନାହିଁ ।[ଅନୁୄେଦ 10 ]  

2. ଫର୍ତ୍ତଣଭାନଯ ଭାଭରାୄଯ, ୄକୌଣସି କାଯଣ ପ୍ରଦାନ ନକଯି ୄମଉଁ ଅଫଧି ଭଧ୍ୟୄଯ କାମଣୟାନୁଷ୍ଠାନ ଫଚିାଯାଧୀନ 

ଥିରା, ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ୄସହ ିଅଫଧି ାଇ ଁଫାରି୍ଷକ 18% ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଛନ୍ତ ିଏଫଂ ପ୍ରକୃତ ୄଦୟ ମଣୟନ୍ତ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ 

କଯାମିଫା ୄଯ ଭଧ୍ୟ ସଭାନ ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଛନ୍ତ ି। [ଅନୁୄେଦ ୧୧] 

3. 1997 ଭସିହା ଅଗଷ୍ଟ ଭାସ 30 ତାଯିଖଯୁ 1989 ଭସିହା ଜୁରାଇ ଭାସ 25 ତାଯିଖ ମଣୟନ୍ତ ଦୀଘଣ ସଭୟ ଧଯି 

ଉର୍ତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ  ନୀଯଫ ଯହଫିାଯ ଆଚଯଣ ତାଙୁ୍କ ଉକ୍ତ ଅଫଧିୄଯ ସୁଧ ାଇ ଁଅୄମାଗୟ କଯିୄଦଫ । ୄସହବି,ି ମଦଓି 14 

ୄପଫୃଆଯୀ 1990 ଭସିହାୄଯ ଏକ ଆଇନଗତ ଆୄଦଶ ାଯିତ ୄହାଇଥିରା ଏଫଂ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ଭୂ ଚୁକି୍ତନାଭା ଦାଖର 

କଯିଫାକୁ ଆଇନଗତ ଆୄଦଶ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିରା, ୄସ 4 ୄପଫୃଆଯୀ 2000 ଭସିହା ମଣୟନ୍ତ ୄକୌଣସ ିଦୄକ୍ଷ  
ୄନଇନଥିୄର । ଇତ ିଭଧ୍ୟୄଯ, 1996 ଅଧିନୟିଭ କାମଣୟକାଯୀ ୄହରା । ଏହା ୄଯ, ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା  ନଷି୍ପାଦତି ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ 

ଏକ ଆୄଫଦନ କଯିଥିୄର ମାହା 4  ୄପଫୃଆଯୀ 2000 ୄଯ ଖାଯଜ ୄହାଇଥିରା | ଏହା ୄଯ, ୄସ 1996  ଅଧିନୟିଭଯ 

ଧାଯା 11  ଅନୁମାୟୀ ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ନମୁିକି୍ତ ାଇ ଁଉଚ୍ଚନୟାୟାୟୄଯ ଏକ ଆୄଫଦନ କଯିଥିୄର ମାହାକୁ 15 ଅୄକଟାଫଯ 2001 

ଭସିହାୄଯ ଅନୁଭତ ିଦଆିମାଇଥିରା । ଏହିଯି ଏହା ୄଦଖିଫାକୁ ଭିିଥିରା ୄମ ପ୍ରାୟ ଦଶ ଫର୍ଷଣ ମଣୟନ୍ତ, ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା ୁଣି 

ନୀଯଫ ଅଫସ୍ଥାୄଯ ଥିୄର । ମଦ ିୄସ 14 ୄପଫୃଆଯୀ 1990 ଭସିହାୄଯ ଆଇନଗତ ଆୄଦଶ ାଯିତ ୄହଫାଯ ତୁଯନ୍ତ 

ୄଯ ଭୂ ଚୁକି୍ତନାଭା  ଦାଖର କଯିଥାୄନ୍ତ, ୄତୄଫ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଆଯମ୍ଭ ୄହାଇ ତା 'ୄଯ ତୁଯନ୍ତ ସଭାପ୍ତ ୄହାଇଥାନ୍ତା । ୄତଣୁ, 

14 ୄପଫୃଆଯୀ 1990 ଭସିହା ଠାଯୁ 4 ୄପଫୃଆଯୀ 2000 ଭସିହା ମଣୟନ୍ତ ଅଫଧି ାଇ ଁ ଭଧ୍ୟସି୍ଥଙ୍କ ସୁଧ ପ୍ରଦାନକୁ 

ନୟାୟସଙ୍ଗତ ୄଫାରି ଦଶଣାଇ ାଯିନଥିୄର । ୄକୌଣସ ିକ୍ଷକୁ ନଜି ତୁଟଯୁି ରାବ ଉଠାଇଫାକୁ ଅନୁଭତ ିଦଆିମାଇାଯିଫ  

ନାହିଁ । ଆହୁଯି, ମଦଓି 1996 ଅଧିନୟିଭ ଆଯମ୍ଭ ୄହଫା ୄଯ, ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା ନଷି୍ପାଦତି ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ ଏକ ଆୄଫଦନ 

ଦାଖର କଯିାଯିନଥିୄର, ୄସ ଏହ ିଭକଦ୍ଦଭା କଯିଫାକୁ ସି୍ଥଯ କଯିଥିୄର  ଏଫଂ ୄକଫ ୄକ୍ଷତ୍ର ଅଧିକାଯିତାଯ ଅବାଫ ୄହତୁ 

ଉକ୍ତ ଆୄଫଦନକୁ ଖାଯଜୄହଫ ୄଯ, ୄସ ଉଚ୍ଚନୟାୟାୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁୄଯ 1996 ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 11 ଅନୁମାୟୀ ଭଧ୍ୟସି୍ଥ 

ନମୁିକି୍ତ ାଇ ଁଏକ ଆୄଫଦନ ଦାଖର କଯିଥିୄର, ମାହାକୁ 15 ଅୄକଟାଫଯ 2001 ୄଯ ଅନୁଭତ ିଦଆିମାଇଥିରା । ୄତଣୁ 
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ପ୍ରତଫିାଦୀ 14 ୄପଫୃଆଯୀ 1990 ଭସିହାଯୁ 15 ଅୄକଟାଫଯ 2001 ଭସିହା ମଣୟନ୍ତ ଅଫଧି ାଇ ଁସୁଧ ାଇଫାକୁ ହକଦାଯ 

ୄହୄଫ ନାହିଁ ।[ଅନୁୄେଦ 12,13  ଏଫଂ 14 ] 

4. ଫର୍ତ୍ତଣଭାନଯ ଭାଭରା ଏକ ଉମୁକ୍ତ ଭାଭରା ୄମଉଁଥିୄଯ ଏହ ି ଅଦାରତସୁଧ ହାଯ ହ୍ରାସ କଯିଫା ାଇ ଁ

ବାଯତୀୟ ସମି୍ବଧାନଯ ଧାଯା 142 ଅନୁମାୟୀ ଏହାଯ କ୍ଷଭତା ପ୍ରୄୟାଗ କଯିଫାଯ ଆଫଶୟକତା ଯହଛି ି । ପ୍ରୄତୟକ 

ମଣୟାୟୄଯ କାମଣୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ଫିଭବ କଯିଫାୄଯ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ଆଚଯଣକୁ ଫଚିାଯକୁ ୄନଇ, ମାହା ଫଫିାଦଯ ଏକ ଦୀଘଣ 
ଫଚିାଯଧୀନତା ସୃଷି୍ଟ କଯିଥିରା, ମଦଓି ଭୁଖୟ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଣୟୄଯ  ହସ୍ତୄକ୍ଷ କଯିଫା ନୟାୟଯ ସ୍ୱାଥଣୄଯ ୄହଫ ନାହିଁ, ଏହା ଏକ 

ଉମୁକ୍ତ ଭାଭରା ୄମଉଁଥିୄଯ ତିୄ ନାଟ ିମଣୟାୟୄଯ ମାହା ୂଫଣ-ସେବଣ ଅଫଧି, ଫଚିାଯାଧୀନ ଅଫଧି  ଏଫଂ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଣୟଯ 

ଯଫର୍ତ୍ତଣୀ ଅଫଧି ାଇ ଁ  ସୁଧ ଦଯ ହ୍ରାସ କଯାମିଫା ଆଫଶୟକ | ପସ୍ୱଯୂ, ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା 30 ଅଗଷ୍ଟ 1977 ଭସହିାଯୁ 25 

ଜୁରାଇ 1989 ଭସିହା ଭଧ୍ୟୄଯ ଏଫଂ 14 ୄପଫୃଆଯୀ 1990 ଭସିହାଯୁ 4  ୄପଫୃଆଯୀ 2000 ଭସହିା  ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକୌଣସ ି

ସୁଧ ାଇଫାକୁ ହକଦାଯ ୄହୄଫ ନାହିଁ । ସଭସ୍ତ ତିୄ ନାଟ ିମଣୟାୟୄଯ ଅଫଶଷି୍ଟ ଅଫଧି ସଭବନ୍ଧୄଯ, ଅଥଣାତ୍ ଫୂଣ-ସେବଣ 
ଅଫଧି, ଫଚିାଯାଧୀନ ଅଫଧି ଏଫଂ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଣୟ ଯଫର୍ତ୍ତଣୀ ଅଫଧି ାଇ ଁଉର୍ତ୍ତଯଦାତା  ଫାରି୍ଷକ 9% ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ ସୁଧ 

ାଇଫାକୁ ହକଦାଯ ୄହୄଫ । [ଅନୁୄେଦ 20 ଏଫଂ 21 ] 

ଯାୄଜନ୍ଦ୍ର କନଟ ର୍କ୍ସନ୍ କମ୍ପାନୀ ଫନାଭ ଭହାଯାଷ୍ଟ୍ର ହାଉସିଂ ଅଣ୍ଡ ଏଯିଅ ୄଡବରୄଭଣ୍ଟ ଥଯିଟ ି

ଏଫଂ ନୟଭାୄନ (2005) 6  ଏସ. ସି. ସି. 678 [2005 ] 2 ସିିୄଭଣ୍ଟାଯୀ  ଏସ୍. ସ.ି ଆର୍. 

582; କୃଷ୍ଣ ବା ୟ ଜର ନ ିଭ ରିଭିୄଟଡ୍ ଫନାଭ ଜ.ି ହଯିଶ୍ଚନ୍ଦ୍ର  ୄଯଡ୍ଡୀ ଏଫଂ ନୟଜୄଣ (2007) 

2  ଏସ୍. ସ.ି ସି. 720: [2007 ] 1  ଏସ୍. ସି. ଆର୍. 698; ଏଫଂ ଭୟାକଡଭ୍ଟ୍ ଆଣ୍ଟଯନୟାସନାର 

ଆନକୄ୍ାୄଯସନ୍ ଫନାଭ ଫାନ୍ ଷ୍ଟାଣ୍ଡାଡ୍ ୄକା. ରିଭିୄଟଡ୍ ଏଫଂ ନୟଭାୄନ (2006)11  ଏସ୍. 

ସି. ସି. 181: [2006 ]2  ସିିୄଭଣ୍ଟାଯୀ  ଏସ୍. ସ.ି ଆର୍. 409 -ଉୄଯ ନବିଣଯଶୀ ।  

ହାଆଦର୍ କନସରିେଙ୍୍ଗ (ୟୁ. ୄକ.) ରିଭିୄଟଡ୍ ଫନାଭ ଯାଜୟା, ଓଡଶିା ଯାଜୟ, ଭୁଖ୍ୟ ମନ୍ତ୍ରୀନଙ୍କ 

ଜଯୀୟାୄଯ (2015) 2 ଏସ୍. ସି. ସ.ି 189: [2014 ] 14  ଏସ୍. ସ.ି ଆର୍. 1029; ଦଲି୍ଲୀ 
ଏୟାୄ୍ାଟ ୍ୄଭୄରା ଏକ୍ସୄପ୍ରସ୍ ପ୍ରାଆୄବଟ ରିଭିୄଟଡ ଫନାଭ ଦଲି୍ଲୀ ୄଭୄରା ୄଯ କୄ୍ାୄଯସନ୍ 

(2022 ) ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି ଅନିାଇନ୍ ଏସ୍. ସି. 549 -କୁ ଉୄେଖିତ କଯାମାଇଛ ି।   

ନରି୍ଣ୍ଣୟ ଆଇନ ସେବଣ 

 [2005]2 ସିିୄଭଣ୍ଟାଯୀ ଏସସଆିର୍ 582       ଅନୁୄେଦ 7 ଉୄଯ ନବିଣଯଶୀ ।  

 [2007] 1 ଏସସିଆର୍ 698     ଅନୁୄେଦ 7 ଉୄଯ ନବିଣଯଶୀ ।  

 [2006] 2 ସିିୄଭଣ୍ଟାଯୀ ଏସସିଆର୍ 409       ଅନୁୄେଦ 7 ଉୄଯ ନବିଣଯଶୀ ।  

[2014] 14 ଏସସିଆଯ 1029                 ଅନୁୄେଦ 10 କୁ ଉୄେଖିତ    

ୄଦୱାନୀ  ଅୄଫଦନ ୄକ୍ଷତ୍ରାଧିକାଯ: ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା 8990/2017   
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ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ, କଟକଙ୍କ ତା 18.04.2012 ଯିଖ୍ୄଯ ଏଅଯଫଏି  ସଂଖ୍ୟା 25/2007 ୄଯ ପ୍ରଦାନ 

କଯାମାଆଥିଫା ଯାୟ ଏଫଂ ଅୄଦଶଯୁ ।    

ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ କ୍ଷଯୁ ସିୄଫା ଶଙ୍କଯ ଭିଶ୍ର, ୄଦଫବ୍ରତ ଦାସ, ନଯିନ୍ତଯ ସାହୁ, ଉଭାକାନ୍ତ ଭିଶ୍ର, ଧିଫକ୍ତା ଫୃନ୍ଦ ।  

ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ାଆଁ ୄଶାକ ାଣିଗ୍ରାହ,ି ନଫାଫ ସିଂହ, ସୁଶ୍ରୀ ନକିତିା ଜୟୄଦଫନ, ସୁଶ୍ରୀ  ୀତାଞ୍ଜ ିଦାସ 

କି୍ରଷ୍ଣନ, ଧିଫକ୍ତା ଫୃନ୍ଦ । 

ନୟାୟାୟଯ ଯାୟ ନୟାୟଭୁରି୍ତ୍ତ  ଫ.ି ଆଯ. ଗବାଇ ଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା ।   

1. ଅୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ ଏପି୍ରର 18, 2012 ତାଯିଖ୍ୄଯ ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ଭାନୟଫଯ ଏକକ ନୟାୟଭୂତ୍ତଙି୍କ  

ଦ୍ୱାଯା ଦଅିମାଆଥିଫା ଯାୟକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଅୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା 25/2007 ୄଯ ଅତ୍ତ ି କଯିଛନ୍ତ,ି ମାହା ପୄଯ 

ଅୄଫଦନକାଯୀଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଥିଫା ଅୄଫଦନକୁ ଖ୍ାଯଜ କଯିଦଅିମାଆଛ ି। 

2. ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଅୄଫଦନ ାଆଁ ସଂକି୍ଷପ୍ତ ତଥୟ ନଭିନୄଯ ଦଅି ରା: 

 16 ଡିୄ ସଭବଯ 1971 ଭସିହାୄଯ   ପ୍ରତଫିାଦୀଙୁ୍କ କାଞି୍ଜାଣିଯୁ କୁନ୍ତା ମ୍ୟନ୍ତ 6 ନଭବଯ ଜାତୀୟ ଯାଜଥୄଯ 

3 କିୄ ରାଭିଟଯଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କାମ୍ୟକୁ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଯିଫା ାଆ ଁଠକିା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା । ଏହ ିକାମ୍ୟ ଏକ ଫର୍ଷ ୍ଭଧ୍ୟୄଯ 

ଥ୍ାତ 15 ଡିୄ ସଭବଯ 1972 ଭସିହା ୂଫ୍ଯୁ ସମୂ୍ପଣ୍ ୄହଫାଯ ଥିରା । ଚୁକି୍ତ ଯାଶ ି4,59,330/- ଟଙ୍କା ଥିରା । ତଥାି, 

ନରି୍ଦ୍୍ାଯିତ ତାଯିଖ୍ ସୁର୍ଦ୍ା କାମ୍ୟ ସଂୂର୍୍ଣ୍ ୄହାଆାଯିନଥିରା ଏଫଂ ଏହା ୄକଫ 1977 ଭସିହା   ଷ୍ଟ 30 ତାଯିଖ୍ୄଯ 

ସଂୂର୍୍ଣ୍ ୄହାଆଥିରା, ୄମଉଁ ତାଯିଖ୍ ସୁର୍ଦ୍ା ପ୍ରତଫିାଦୀଙୁ୍କ 3,36,465/-ଟଙ୍କା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା । 

3.  ପ୍ରତଫିାଦୀ, ଜୁରାଆ 25, 1989 ଭସିହାୄଯ, ତାଙ୍କ ଦାଫ ି ସମ୍ପକ୍ୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଏକ ୄନାଟସି୍ ଜାଯି 

କଯିଥିୄର । ଉକ୍ତ ୄନାଟସିଯ ଉତ୍ତଯ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 10  ଷ୍ଟ 1989 ଭସିହାୄଯ ଦଅିମାଆଥିରା, ୄମଉଁଥିୄଯ 

କୁହାମାଆଥିରା ୄମ, 3,34,744/- ଟଙ୍କାଯ ଦାଫ ି ତୁନାୄଯ, ପ୍ରତଫିାଦୀଙୁ୍କ 3,36,465/- ଟଙ୍କାଯ ଯାଶ ି ପ୍ରଦାନ 

କଯାମାଆଛ ି । ଏହାୄଯ ପ୍ରତଫିାଦୀ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଧିନୟିଭ, 1940 (ସଂକି୍ଷପ୍ତୄଯ, 1940 ଧିନୟିଭ) ଯ ଧାଯା 20 

ଧୀନୄଯ ବୁଫୄନଶ୍ୱଯଯ  ୄଦୱାନୀ ଫଚିାଯତଙି୍କ (ଫଯିଷ୍ଠ ଫବିା )(ଏହାୄଯ “ଫଚିାଯ କଯୁଥିଫା ନୟାୟାୟ” ବାୄଫ 

କୁହାମାଆଛ ି ) ଦାରତୄଯ ଭୂ ଭକଦ୍ଦଭା  ସଂଖ୍ୟା 206/1989 ଦାଖ୍ର କଯି ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତାଙ୍କ ଫଚିାଯାୄଥ ୍

ୄପ୍ରଯଣ ାଆଁ ପ୍ରାଥ୍ନା କଯିଥିୄର  । 14 ୄପଫୃୟାଯୀ 1990 ଭସିହାୄଯ  ଫଚିାଯ କଯୁଥିଫା ଦାରତଙ୍କ  ଅୄଦଶ 

ନୁମାୟୀ, ଭକଦ୍ଦଭାଯ ନଷି୍ପତ ିପ୍ରତଫିାଦୀଙ୍କ ସକ୍ଷୄଯ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା  ଏଫଂ ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଆଁ ଠାଆଫା 

ାଆଁ ଦାରତୄଯ ଭୂ ‘ଏପ-2’ ଫୁଝାଭଣାତ୍ର  ଦାଖ୍ର କଯିଫାକୁ  ତାଙୁ୍କ ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଅିମାଆଥିରା । ୄତୄଫ ପ୍ରତଫିାଦୀ 

ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ନୁମାୟୀ ଭୂ ‘ଏଫ୍-2’ ଯାଜନିାଭା ଦାଖ୍ର କଯିନଥିୄର । ଆତ ି ଭଧ୍ୟୄଯ, 1940  ଧିନୟିଭକୁ ଯଦ୍ଦ 
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କଯାମାଆଥିରା ଏଫଂ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏଫଂ ଫୁଝାଭଣା ଅଆନ, 1996 (ସଂୄକ୍ଷୄଯ 1996 ଧିନୟିଭ) ରା ୁ   

କଯାମାଆଥିରା । 

4.    ଏହାୄଯ ପ୍ରତଫିାଦୀ 1996 ଧିନୟିଭଯ ଫୟଫସ୍ଥା ନୁମାୟୀ ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ନମୁିକି୍ତ ାଆଁ ଫଚିାଯ କଯୁଥିଫା 

ଦାରତଙ୍କ ାଖ୍ୄଯ ଖ୍ାଯଜ ୄହାଆଥିଫା ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ ଏକ ପ୍ରାଥ୍ନା ଦାଖ୍ର କଯିଥିୄର । ୄକ୍ଷତ୍ରାଧିକାଯିତାଯ ବାଫ 

ୄମା ୁ 4 ୄପଫୃୟାଯୀ 2000 ଭସିହାୄଯ ଫଚିାଯ କଯୁଥିଫା ନୟାୟାୟ ଏହ ିପ୍ରାଥ୍ନାକୁ  ଖ୍ାଯଜ କଯିୄଦଆଥିୄର । 

ଏହାୄଯ ପ୍ରତଫିାଦୀ ଜୄଣ ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନମୁିକି୍ତ ାଆଁ 1996  ଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 11  ଧୀନୄଯ  ଏଭୄଜସି ସଂଖ୍ୟା 

36/2000 ନାଭକ ଏକ ଅୄଫଦନ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ାଖ୍ୄଯ ଦାଖ୍ର କଯିଥିୄର | ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ଭାନୟଫଯ  

ଏକକ ନୟାୟାଧୀଶ 15 ୄକୋଫଯ 2001 ଭସିହାୄଯ  ଉକ୍ତ ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ ୂଫକ୍ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ହସିାଫୄଯ 

ୄସହ ିଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ୂଫ୍ତନ ନୟାୟାଧୀଶ ଶ୍ରୀ ଏସ.ୄକ. ଭହାନ୍ତଙୁି୍କ ନମୁିକି୍ତ ୄଦଆଥିୄର ।   

5. 15 ଭାଚ୍ଚ୍ 2002 ଭସିହାୄଯ ପ୍ରତଫିାଦୀ 15ଟ ି  ଭୁଖ୍ୟ କାଯଣ ଦଶ୍ାଆ 1,45,28,198/- ଟଙ୍କାଯ ଦାଫ ିାଆଁ 

ଅୄଫଦନ କଯିଥିୄର ଏଫଂ 1 ପି୍ରର 1976 ଭସିହାଯୁ 15 ଭାଚ୍ଚ୍ 2002 ଭସିହା ମ୍ୟନ୍ତ 19.5 % ସୁର୍ଦ୍ ାଆଫାାଆଁ 

ଦାଫ ିକଯିଥିୄର । 24   ଷ୍ଟ 2004  ଭସିହାୄଯ ଭଞ୍ଜଯୁ କଯାମାଆଥିଫା ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଦ୍ୱାଯା 1 ଯୁ  14 ସଂଖ୍ୟକ ଭୁଖ୍ୟ 

କାଯଣ ାଆଁ  ଫଜି୍ଞ ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ୄଭାଟ 9,20,650/- ଟଙ୍କା ଭଞ୍ଜଯୁ କଯିଥିୄର ।  ଫଜି୍ଞ ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ଭାଭରା ଫଚିାଯଧିନ ଥିଫା 

ୄଫୄ ଭଧ୍ୟ 1 ପି୍ରର 1976 ଭସିହାଠାଯୁ ଭଞ୍ଜଯୁ ତାଯିଖ୍ ମ୍ୟନ୍ତ ଫାରି୍ଷକ 18% ସୁର୍ଦ୍ ହାଯୄଯ 46,90,000/- ଟଙ୍କା 

ୄଦଫା  ାଆଁ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନ କଯିଥିୄର । ଭାନୟଫଯ ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ୁନଃ ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ୄଦଆ କହଛିନ୍ତ ି  ୄମ ବଫରି୍ଷୟତୄଯ 

ାଆଫାକୁ ଥିଫା ସୁଧ  ଉୄଯାକ୍ତ ଦୁଆଟ ିଯିଭାଣଯ ସଠକି ଯିୄଶାଧ ମ୍ୟନ୍ତ ଫାରି୍ଷକ 18% ହାଯୄଯ ୄଦଫାକୁ   

ଡଫି । ଏହାଦ୍ୱାଯା ଫୟଥିତ  ୄହାଆ ଅୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ  ଧିନର୍ି୍ଣ୍ୟକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କଯିଫାାଆ ଁ   1996  

ଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 34 ଧୀନୄଯ କଟକଯ  ଜଲି୍ଲା ଫଚିାଯତଙି୍କ ନୟାୟାୟୄଯ   ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା  ପ୍ରାଥ୍ନା ସଂଖ୍ୟା 

153/2004  ନାଭୄଯ ଏକ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯିଥିୄର । ଏହାକୁ 25 ଜୁରାଆ 2007 ଭସିହାଯ ଅୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା 

ଖ୍ାଯଜ କଯାମାଆଥିରା । ଏହାଦ୍ୱାଯା ପ୍ରବାଫତି ୄହାଆ ଅୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ 1996  ଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 37  

ଧୀନୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟୄଯ ଏକ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର  କଯିଥିୄର ।  ଏହାକୁ ଅୄକ୍ଷିତ ଯାୟ ଅଧାଯୄଯ  ଖ୍ାଯଜ 

କଯାମାଆଥିରା । ଏହାଦ୍ୱାଯା ପ୍ରବାଫତି ୄହାଆ, ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଅୄଫଦନ କଯାମାଆଛ ି। 

6.   ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ତଯପଯୁ ଉସି୍ଥତ ଶ୍ରୀଭାନ ଓକରି ଶ୍ରୀ ଶଫିଶଙ୍କଯ  ଭିଶ୍ରଙୁ୍କ ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ତଯପଯୁ 

ଉସି୍ଥତ ଶ୍ରୀଭାନ  ଓକରି  ଶ୍ରୀ ୄଶାକ ାଣିଗ୍ରାହୀଙୁ୍କ ଅୄଭ   ଶୁଣିଛୁ । 
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7.   ଶ୍ରୀ ଭିଶ୍ର କହଥିିୄର ୄମ 1977  ଭସିହା ଠାଯୁ 1989 ଭସିହା  ମ୍ୟନ୍ତ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାୄଯ ଭାନୟଫଯ  

ଭଧ୍ୟସ୍ଥ  ୁଯୁତଯ ବୁର କଯିଛନ୍ତ,ି କାଯଣ ଦୀର୍୍  ଫାଯଫର୍ଷ ୍ଧଯି ପ୍ରତଫିାଦୀ  ବୀଯ ନଦି୍ରାୄଯ ଥିୄର ଏଫଂ ନଜିଯ ଦାଫ ି

ଉସ୍ଥାନ କଯିଫା ରା ି ୄକୌଣସି ଦୄକ୍ଷ ଗ୍ରହଣ କଯିନଥିୄର । ୁନଶ୍ଚ ଏହା  ଦଶ୍ାମାଆଛ ିୄମ ଭାନୟଫଯ  ଭଧ୍ୟସି୍ଥ 

ଭଧ୍ୟ 1990 ଭସିହା ଠାଯୁ  2000 ଭସିହା ଭଧ୍ୟୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାୄଯ ବୁର କଯିଛନ୍ତ,ି କାଯଣ ମଦଓି 1990  

ଭସିହା ୄପଫୃଅଯୀ 14 ତାଯିଖ୍ଯ ଅଆନ ତ ଅୄଦଶ  ନୁସାୄଯ ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଆଁ ଠାଆଫା ରା ି ଭୂ 

‘ଏପ-2 ଫୁଝାଭଣା’ ଦାଖ୍ର କଯିଫା ରା ି ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଅିମାଆଥିରା, ପ୍ରତଫିାଦୀ ଏ ସଭବନ୍ଧୄଯ କଛି ି

କଯିନଥିୄର  । ଏହା ଭଧ୍ୟ ଦଶ୍ାମାଆଛ ିୄମ ଫାରି୍ଷକ 18% ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନକଯିଫାଯ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ୄମୌକି୍ତକ । 

ଏହା ନିୄ ଫଦନ କଯାମାଆଛ ିୄମ ଟ 46,90,000/ଙ୍କାଯ  ସୁଧ ଯାଶ ିପ୍ରଦାନ ଭୁଖ୍ୟ ଯାଶ ି  ଟ 9,20,650/ଙ୍କା  ଠାଯୁ  

ାଞ୍ଚ  ୁଣା ଧିକ । ଭଧ୍ୟସି୍ଥଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ତୟଧିକ ଯିଭାଣଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ ଏଫଂ ଭାନୟଫଯ ଏକକ ନୟାୟଭୂତ୍ତଙି୍କ ଦ୍ୱାଯା 

ସଭଥ୍ନ ନୟାୟ ଫୟଫସ୍ଥାଯ ଫିଯୀତ ୄହଫାଯ ପ୍ରସ୍ଥାଫକୁ ସଭଥନ୍କଯି ୄସ ଯାୄଜନ୍ଦ୍ର କନଷ୍ଟ୍ରକସ୍ନ ୄକା . ଫନାଭ ଭହାଯାଷ୍ଟ୍ର 

ଗୃହ ଓ ଅଞ୍ଚ ଉନ୍ନୟନ ଅଧିକାଯୀ ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ1 , କ୍ରୀଷ୍ଣା ବାଗୟ ଜ ନଗିଭ ରିଭିୄଟଡ ଫନାଭ ଜ.ି ହଯିଶଚନ୍ଦ୍ର ୄଯଡ୍ଡୀ 

ଓ ଅନୟଜୄଣ 2 ଏଫଂ ଭୟାକଡଯୄଭାଟ ଇଣ୍ଟଯନଶନାର  ଆଇଏନସି. ଫନାଭ ଫନ୍ଣ ଷ୍ଟାଣ୍ଡାଡଣ ୄକା. ରିଭିୄଟଡ ଓ 

ଅନୟଭାୄନ3 ଭାଭରାୄଯ ୄସ ଏହ ିଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଯାୟ ଉୄଯ  ନବି୍ଯ କଯିଛନ୍ତ ି।      

8.  ନୟକ୍ଷୄଯ ଶ୍ରୀ ାଣିଗ୍ରାହୀ କହଥିିୄର ୄମ ଭାନୟଫଯ ଭଧ୍ୟସି୍ଥଙ୍କ  ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ସୁଧ ହାଯୄଯ 

ହସ୍ତୄକ୍ଷ କଯିଫାଯ ୄକୌଣସି କାଯଣ ନାହିଁ, ମାହାକୁ ଏକସଭୟୄଯ ଜଲି୍ଲା ଫଚିାଯତ ିଏଫଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ  ସଭଥ୍ନ 

କଯିଛନ୍ତ ି ।  1996 ଧିନୟିଭ ଧାଯା 31 ଯ ଉଧାଯା 7ଯ ଫୟଫସ୍ତା କୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯଯଖି ୄସ କହଛିନ୍ତ ି ୄମ ହାଇଡଯ 

କଂସରିଟଂ (ୟୁୄକ) ରିଭିୄଟଡ  ଫନାଭ ଗବର୍ଣ୍ଣଯ, ଓଡଶିା ଯାଜୟ ଭୁଖୟ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଜଯିୟାୄଯ4 ଭାଭରାୄଯ ମାହାକି ଏହ ି

ଦାରତଙ୍କ ତନିଜିଣିଅ ଖ୍ଣ୍ଡୀଠଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା କଯାମାଆଥିଫା ଫାଖ୍ୟା ଅଧାଯୄଯ  ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ  ଭାଭରାୄଯ ୄକୌଣସି 

ହସ୍ତୄକ୍ଷ କଯାମିଫ ନାହିଁ ।     

9.  1996 ଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 31 (7) (a) ନଭିନରିଖିତ ବାୄଫ ଠନ କଯାମାଏ ।  

“31.  ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଅଧିନରି୍ଣ୍ଣୟଯ  ଆକାଯ ଏଫଂ ଫରି୍ଷୟଫସୁ୍ତ  ।  
               ...................... 

                                                           
1
 (୨୦୦୫ )୬ ଏସଏସସ ି୬୭୮  

2
 (୨୦୦୭)୨ ଏସଏସସ ି୭୨୦  

3
 (୨୦୦୬ ) ୧୧ ଏସଏସସ ି୧୮୧  

4
 (୨୦୧୫)୨ ଏସଏସସ ି୧୮୯  
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7)(a) କ୍ଷଭାୄନ ନୟଥା ସହଭତ ନୄହୄର, ୄମଉଁଠାୄଯ ଟଙ୍କା ୄଦୟ ାଆଁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ 
ସମ୍ପକୃ୍ତ, ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକଯଣ ମଥାଥ୍ ବାୄଫ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ସୁଧ ହାଯକୁ 
ୄଭାଟ ଯିଭାଣୄଯ, ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବାୄଫ କଭିବା ଟଙ୍କାଯ ୄମୄକୌଣସି ବା ୄଯ, ସମୂ୍ପଣ୍ ାଆଁ କଭିବା ତାଯିଖ୍ 
ଭଧ୍ୟୄଯ ଥିଫା ସଭୟଯ ୄମୄକୌଣସ ିବା ୄଯ ମାହାଦ୍ୱାଯା ଏହ ିକାଯଣ ଉୁଜଛି ିଏଫଂ ୄମଉଁ ତାଯିଖ୍ୄଯ 
ଏହ ିଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଛ,ିଭିଶାଆ ାଯିୄଫ” ।    

10.  ହାଇଦର୍ କନସରିଟଙ୍୍ଗ (ୟୁ. ୄକ.) ରିଭିୄଟଡ୍ (ଉୄଯାକ୍ତ) ଏଫଂ ଦେିୀ ଏୟାୄଣାଟଣ ୄଭୄରା ଏକ୍ସୄପ୍ରସ୍ ପ୍ରାଇୄବଟ 

ରିଭିୄଟଡ  ଫନାଭ ଦେିୀ ୄଭୄରା ୄଯ କୄଣାୄଯସନ୍5 ଭାଭରା ସୄଭତ ୄନକ ଭାଭରାୄଯ 1996  ଧିନୟିଭ 31  

(7) (a) ଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଏହ ିଦାରତୄଯ ଫଚିାଯ ାଆଁ ଅସିଥିରା । 1996  ଧିନୟିଭ 31ଯ ଉ-ଧାଯା (7) ଯ ଖ୍ଣ୍ଡ 

(a) ଯ ନୁଧ୍ୟାନଯୁ ଜଣାଡଫି ୄମ, ୄକୌଣସି ସୄନ୍ଦହ ଫନିା, ୄମଉଁ ଯାଶ ିାଆଁ ଥ୍ଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ୄକୌଣସି ଂଶ 

ଉୄଯ ସୁଧ ଦଅିମାଆଥାଏ, ତାହାକୁ କାମ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଯ କାଯଣ ସଷିୃ୍ଟ ୄହାଆଥିଫା ତାଯିଖ୍ ଏଫଂ ୄମଉଁ ତାଯିଖ୍ୄଯ 

ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ  ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଛ,ି ୄସହ ିତାଯିଖ୍ ଭଧ୍ୟୄଯ ଥିଫା ସଭୟଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ୄକୌଣସି ଂଶ ାଆଁ ନ୍ତବ୍ୁ କ୍ତ 

କଯିଫା ରା ି ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣ ନକିଟୄଯ ଏକ ୄେୋଧିକାଯ ନହିତି ଯହଛି ି। ତଥାି, ଏହା ପ୍ରକାଶ କଯିଫ ୄମ ଏହ ି

ଧାଯାଟ ିଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନୟାୟାଧିକଯଣ ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କଯୁଥିଫା ହାଯୄଯ ସୁଧ ଅଫଶୟକ   କୄଯ । ୄମୄତୄଫୄ 

ୄକୌଣସି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକଯଣଙୁ୍କ  ମୁକି୍ତସଙ୍ଗତ ଦଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାଯ ଧିକାଯ ଦଅିମିଫ, ୄସୄତୄଫୄ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକଯଣ ସୁଧ ହାଯକୁ କିଯି ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କଯାମିଫ ତାହାଯ କାଯଣ ଦଶ୍ାଆଫା ଦାୟିତ୍ୱ 

ନୟସ୍ତ କଯାମିଫ।ଏହା ଭଧ୍ୟ ୄଦଖିଫାକୁ ଭିୁଛ ି ୄମ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକଯଣକୁ ର୍ଟଣାଯ କାଯଣ ତାଯିଖ୍ଯୁ ଏଫଂ 

ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ତାଯିଖ୍ ଭଧ୍ୟୄଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ଥ୍ଯ ୄକୌଣସି ଂଶ କଭିବା ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ୄକୌଣସି ଂଶଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାଯ 

ଧିକାଯ ଯହଛି ି । ୄମୄତୄଫୄ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକଯଣଙୁ୍କ ଏଯି ଏକ େତନ୍ତ୍ର କ୍ଷଭତା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଏ, 

ୄସୄତୄଫୄ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକଯଣକୁ  ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଉୄଯ ଧ୍ୟାନ ୄଦଫାକୁ ଡଫି ଏଫଂ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ଥ୍ଯ 

ୄକୌଣସି ଂଶ ଉୄଯ ସୁଧ ୄଦୟ ୄହଫ କ ିନାହିଁ ଏଫଂ ଏହା ଭଧ୍ୟ ସି୍ଥଯ କଯିଫାକୁ ଡଫି ୄମ, ୄମଉଁ ତାଯିଖ୍ୄଯ 

ର୍ଟଣାଯ କାଯଣ ସଷିୃ୍ଟ ୄହାଆଛ ିଏଫଂ ୄମଉଁ ତାଯିଖ୍ୄଯ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ  ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଛ ିୄସହ ିତାଯିଖ୍ ଭଧ୍ୟୄଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ 

କଭିବା ୄକୌଣସି ଂଶକୁ ଏହ ିସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ କ ିନାହିଁ । 

11. ଏହ ିଧିନର୍ି୍ଣ୍ୟକୁ ନୁଧ୍ୟାନ କଯିଫା ସହତି ଜଲି୍ଲା ଫଚିାଯତ ିତଥା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଯାୟ ଏଫଂ ଅୄଦଶଯୁ 

ଜଣାଡଫି ୄମ ଏଯ ିୄକୌଣସି କାମ୍ୟ କଯାମାଆନାହିଁ । ଫଜି୍ଞ ଭଧ୍ୟସ୍ଥ, ୄକୌଣସି କାଯଣ ନୄଦଆ, ୄମଉଁ ସଭୟ ଭଧ୍ୟୄଯ 
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କାମ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଫଚିାଯାଧୀନ ଥିରା, ୄସହ ିଫଧି ାଆଁ ଫାରି୍ଷକ 18 ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଛନ୍ତ ିଏଫଂ ପ୍ରକୃତ 

ୄଦୟ ମ୍ୟନ୍ତ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫା ୄଯ ଭଧ୍ୟ ସଭାନ ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଛନ୍ତ ି। 

12. ନଫିଫିାଦତି ସି୍ଥତ ିୄହଉଛ ିୄମ ମଦଓି ଚୂଡାନ୍ତ ଭା 30  ଷ୍ଟ 1977 ଭସିହାୄଯ କଯାମାଆଥିରା, ଫାଯ ଫର୍ଷଯ୍ 

ଫଧି ାଆଁ, ଥ୍ାତ୍ 25 ଜୁରାଆ 1989 ମ୍ୟନ୍ତ, ପ୍ରତଫିାଦୀ ତାଙ୍କ ଦାଫ ି ଉସ୍ଥାନ ାଆଁ ୄକୌଣସି ଦୄକ୍ଷ 

ୄନଆନଥିୄର । ୄକଫ ୄସହ ିତାଯିଖ୍ୄଯ, ଥ୍ାତ୍, ଜୁରାଆ 25, 1989 ତାଯିଖ୍ୄଯ, ପ୍ରତଫିାଦୀ ତାଙ୍କ ଦାଫ ିଫରି୍ଷୟୄଯ 

ଅୄଫଦନକାଯୀଭାନଙୁ୍କ ଏକ ୄନାଟସି୍ ଜାଯି କଯିଥିୄର । ତଏଫ, ଏୄତ ଦୀର୍୍ ସଭୟ ମ୍ୟନ୍ତ ଚୁପ୍ ଯହଫିାଯ ଅଚଯଣ 

ାଆଁ ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ଉୄଯାକ୍ତ ଫଧିଯ ସୁଧ ାଆଫାଯୁ ଫଞ୍ଚତି ୄହୄଫ ।  

13.  ୄସହିଯି, ମଦଓି 14  ୄପଫୃଅଯୀ 1990 ଭସିହାୄଯ  ୄଯ ଏକ ଅଆନ ତ ଅୄଦଶ ାଯିତ ୄହାଆଥିରା ଏଫଂ 

ଉତଯଦାତାଙୁ୍କ ଭୂ ଫୁଝାଭଣା ତ୍ର  ଦାଖ୍ର କଯିଫା ାଆଁ ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଅିମାଆଥିରା, ୄସ 4  ୄପଫୃଅଯୀ 2000  ଭସିହା 

ମ୍ୟନ୍ତ ୄକୌଣସି ଦୄକ୍ଷ  ୄନଆନଥିୄର । ଏହ ିସଭୟୄଯ 1996  ଧିନୟିଭ ରା ୁ ୄହାଆଥିରା । ଏହାୄଯ, 

ଉତଯଦାତା ନକିାଶ ୄହାଆଥିଫା ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ ଏକ ପ୍ରାଥ୍ନା  ଦାୟଯ କଯିଥିୄର, ମାହାକି ୄପଫୃଅଯୀ 4, 2000 

ଭସିହାୄଯ ଖ୍ାଯଜ ୄହାଆମାଆଥିରା । ଏହା ୄଯ ୄସ 1996  ଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 11  ନ୍ତ ତ୍ ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ନମୁିକି୍ତ ାଆ ଁ

ଉଚ୍ଚନୟାୟାୟୄଯ ଏଭୄଜସି ନଭବଯ 36/2000 ନାଭକ ଏକ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯିଥିୄର, ମାହାକୁ 15  ୄକୋଫଯ 

2001 ଭସିହାୄଯ ନୁଭତ ିଭିଥିିରା।ୁନଫ୍ାଯ ୄଦଖ୍ାମାଆଥିୄର ୄମ ଉତଯଦାତ୍ତା ପ୍ରାୟ ଦଶ ଫର୍ଷ ୍ଧଯି ୁଣି ଥୄଯ ଚୁ 

ଯହଥିିୄର । ମଦ ିୄସ 14 ୄପଫୃଅଯୀ 1990 ଭସିହାୄଯ ୄଯ ଅଆନ ତ ଅୄଦଶ  ାଯିତ ୄହଫାଯ ତୁଯନ୍ତ ୄଯ ଭୂ 

ଚୁକି୍ତନାଭା ଦାଖ୍ର କଯିଥାୄନ୍ତ, ୄତୄଫ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା କାମ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଅଯମ୍ଭ ୄହାଆ ତା 'ୄଯ ତୁଯନ୍ତ ସଭାପ୍ତ ୄହାଆଥାନ୍ତା । 

ୄତଣୁ ୄପଫୃଅଯୀ 14, 1990 ଭସିହାଠାଯୁ ୄପଫୃଅଯୀ 4, 2000 ଭସିହା ମ୍ୟନ୍ତ ସୁଧ ପ୍ରଦାନକଯି ଫଜି୍ଞ ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ଠକି୍ 

କଯିନଥିୄର । ନଜି ତୁଟଯୁି ପାଆଦା ଉଠାଆଫା ାଆଁ ଏକ କ୍ଷଙୁ୍କ ନୁଭତ ିଦଅିମାଆ ାଯିଫ ନାହିଁ । 

14. ଏହା ଭଧ୍ୟ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯିଫାକୁ ୄହଫ ୄମ, ମଦଓି 1996 ଧିନୟିଭ ଅଯମ୍ଭ ୄହଫା ୄଯ, ଉତ୍ତଯଦାତା ନଷି୍ପାଦତି 

ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ ଏକ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯିାଯିନଥିୄର, ୄସ ଏଯି କଯିଫାକୁ ସି୍ଥଯ କଯିଥିୄର ଏଫଂ ୄକଫ 

ଧିକାଯିତାଯ ବାଫ ୄହତୁ ଉକ୍ତ ଅୄଫଦନକୁ ଖ୍ାଯଜ କଯିଫା ୄଯ, ୄସ ଉଚ୍ଚନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ 1996 ଧିନୟିଭ 

ଧାଯା 11 ନୁମାୟୀ ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ନମୁିକି୍ତ ାଆଁ ଏକ ଅୄଫଦନ କଯଥିିୄର, ମାହାକୁ 15 ୄକୋଫଯ 2001 ୄଯ ନୁଭତ ି

ଦଅିମାଆଥିରା । ୄତଣୁ ଅୄଭ ୄଦଖ୍ ୁୄମ ପ୍ରତଫିାଦୀ 14 ୄପଫୃଅଯୀ 1990 ଯୁ 15 ୄକୋଫଯ 2001 ଭଧ୍ୟୄଯ ସୁଧ 

ାଆଫା ାଆ ଁହକଦାଯ ନୁହଁନ୍ତ ି। 
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15. ଏହା ଅଭକୁ ଫଜି୍ଞ ଭଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ସୁଧ ହାଯ ୄନଆ ଅୄରାଚନା ରା ି ଫକାଶ ପ୍ରଦାନ 

କୄଯ ମାହାକୁ ଜଲି୍ଲା ଫଚିାଯତ ି ଏଫଂ ଉଚ୍ଚନୟାୟାୟ ଦ୍ୱାଯା ସଭଥ୍ନ କଯାମାଆଛ ି । ଯାୄଜନ୍ଦ୍ର କନଷ୍ଟ୍ରକସନ ୄକା. 

(ଉୄଯାକ୍ତ) ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିନୟାୟାୟଯ ନଭିନରିଖିତ ଭନ୍ତଫୟ ୁଡକୁି ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯିଫା ଉମୁକ୍ତ ୄହଫ । 

"30. ପ୍ରଶନ ୄକଫ ସୁଧ ଉୄଯ ହିଁ ଯହଛି ି। ଅୄଫଦନକାଯୀ ଏହ ିଭାଭରାୄଯ ସୁଧ ାଆଫାାଆଁ ଦାଫ ି
କଯିଥିୄର । ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ଭାଭରାଯ ତାଯିଖ୍ଠାଯୁ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ତାଯିଖ୍ ମ୍ୟନ୍ତ ଏଫଂ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ତାଯିଖ୍ ଠାଯୁ 
ୄଦୟ ତାଯିଖ୍ ମ୍ୟନ୍ତ କଭିବା ଅଆନ ତ ଅୄଦଶ ମ୍ୟନ୍ତ, "ମାହା ଅ  ଅସିଫ" ଭୂ ଯାଶ ିଉୄଯ 
ଫାରି୍ଷକ 18% ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଥିୄର । ଏହ ିଦାରତ (i) ୂଫ୍ ସୂଚନା ଫଧି (କାମ୍ୟ ନଫି୍ାହୀ 
ମନ୍ତ୍ରୀ, ୄଢଙ୍କାନା କ୍ଷୁଦ୍ର ଜୄସଚନ ଫବିା  ଫନାଭ ଏନ. ସି. ଫୁଧଯାଜ [(2001) 2 ଏସ. ସି. ସି. 721]) 
(2) ଫଚିାଯ କା  ଭଧ୍ୟୄଯ  (ସଚଫି, ଜୄସଚନ ଫବିା , ଓଡଶିା ସଯକାଯ ଫନାଭ ଜ.ି ସି. ଯାୟ (1992) 
1 ଏସ. ସି. ସି. 508); ଏଫଂ( iii) ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନଯ ଯଫତ୍ତୀ୍ ଫଧି (ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ କନଷ୍ଟ୍ରକସନ କମ୍ପାନୀ 
ରିଭିୄଟଡ ଫନାଭ ଜାମ୍ମ-ୁକାଶମୀଯ ଯାଜୟ ((1992) 4 ଏସ. ସି. ସି. 217)) ାଆଁ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫା 
ାଆଁ ଭଧ୍ୟସି୍ଥଙ୍କ କ୍ଷଭତା ଉୄଯ ଫଚିାଯ କଯିଛନ୍ତ ି। ବ ଫତୀ କ୍ସିୄ ଜନ ରିଭିୄଟଡ ଫନାଭ ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ କର୍ 
ରିଭିୄଟଡ [(2005) 6 ଏସ. ସି. ସି. 462: ଏ. ଅଆ. ଅଯ. 2005 ଏସ. ସ.ି 2071: ୄଜ. 
ଟ.ି(2005)4ଏସ. ସ.ି 73], ଅଭଭାନଙ୍କ ଭଧ୍ୟଯୁ ଜୄଣ (ସି. ୄକ. ଠକ୍କଯ, ୄଜ.) ସଭସ୍ତ ତିୄ ନାଟ ି
ମ୍ୟାୟୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାକୁ ଭଧ୍ୟସି୍ଥଙ୍କ କ୍ଷଭତା ଉୄଯ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନଷି୍ପତ୍ତ ିଉୄଯ ଫଚିାଯ କଯିଫାକୁ 
ଏକ ସୁୄମା  ଥିରା | ଏହା ନରି୍ଣ୍୍ୟ ୄହାଆଥିରା ୄମ ଭଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ ାଖ୍ୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାଯ କ୍ଷଭତା ଥିରା 
। 1987 ଭସିହାୄଯ ଚୁକି୍ତ ୄହାଆଥିଫା ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଏଫଂ ଯିସି୍ଥତକୁି ଧ୍ୟାନୄଯ ଯଖି, 
ଏଭଏଚଏଡଏି  ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ଫଧି ସମ୍ପ୍ରସାଯଣ ଏଫଂ 1995 ଭସିହାୄଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ଯାୟ ୄଯ 1990 ଭସିହାୄଯ କାମ୍ୟ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ୄହାଆଥିରା, ଏହା ଉଚତି, 
ନୟାୟସଂ ତ ଏଫଂ ନୟାୟ ହତି ଦୃଷି୍ଟଯୁ ଠକି୍ ୄହଫ ମଦ ିଅୄଭ ଫାରି୍ଷକ ସୁଧ ହାଯକୁ 10 ପ୍ରତଶିତକୁ ହ୍ରାସ 
କଯିାଯିଫା” । 

16.  ଏହ ିଦାରତ, ଭଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ କ୍ଷଭତା ଉୄଯ ତିୄ ନାଟ ିମ୍ୟାୟୄଯ ମାହା ୄହଉଛ ିୂଫ୍ଫତ୍୍ତୀ କା, ଫଚିାଯାଧୀନ କା 

ଏଫଂ ୁଯସ୍କାଯ ଫଧି ୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାଯ ୂଫ ୍ନଷି୍ପତ୍ତି ଫରି୍ଷୟୄଯ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯିଫା ୄଯ, ଜାଣିଫାକୁ ାଆୄର 

ୄମ ଉକ୍ତ ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଏଫଂ ଯିସି୍ଥତିୄ ଯ, ଏହା ଉଚତି, ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏଫଂ ନୟାୟଯ ୋଥ୍ ଦୃଷି୍ଟଯୁ ସୁଧ ହାଯକୁ ଫାରି୍ଷକ 

18% ଯୁ 10% କୁ ହ୍ରାସ କଯିଫା ଉଚତି । 

17. ଭୟାକଡୄଭଣାଟ ଇଣ୍ଟଯନୟାସନାର ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିୄକାଟ ୍ଏହିଯି ଭନ୍ତଫୟ ୄଦଆଛନ୍ତ:ି 

“154. ସୁଧ ପ୍ରଦାନଯ ୂଫ ୍ଫଧି, ଫଚିାଯ କା ଭଧ୍ୟୄଯ ସୁଧ ଏଫଂ ସୁଧ  ପ୍ରଦାନଯ ଯଫତ୍ତ୍ୀ ଫଧି 
ାଆଁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ କ୍ଷଭତା ଫଫିାଦ ୄର୍ଯୄଯ ନାହିଁ । ଧାଯା 31(7) (a) ୄଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଯହଛି ିୄମ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ନୟାୟଧିକଯଣ  ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ଥ୍ଯ ୄକୌଣସି ଂଶ ଉୄଯ,ସମୂ୍ପଣ୍ ାଆ ଁକଭିବା ର୍ଟଣା ର୍ଟଫିାଯ କାଯଣ 
ଫଧି ଭଧ୍ୟୄଯ ଏଫଂ ୄମଉଁ ତାଯିଖ୍ୄଯ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ୄହାଆଛ ିୄମଯିକ ିଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ୂଫ ୍ଫଧି, ୄମଯ ି
ଉଚତି ଭୄନ କଯିୄଫ ୄସଯି ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିାଯିୄଫ।ୄତୄଫ ଏହା ଉବୟ କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ 
ଯିୄଶାଧ ୄହାଆନଥିଫା ଥ୍ଯାଶ ିଉୄଯ ସୁଧ ହାଯଯ ଫୁଝାଭଣା ଉୄଯ ନବି୍ଯଶୀ।ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା 
ଅଂଶକି ଯାଶ ିଉୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ କ ିନାହିଁ କଭିବା ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ  ୂଫ ୍ଫଧି ଭଧ୍ୟୄଯ ପ୍ରଦାନ 
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କଯାମିଫ କ ିନାହିଁ ତାହା ପ୍ରୄତୟକ ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଏଫଂ ଯିସି୍ଥତ ିଉୄଯ ନବି୍ଯ କଯିଫ । ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ନୟାୟାଧିକଯଣ ଏହ ିଯ ିବାଫୄଯ ନଜିଯ କ୍ଷଭତା ପ୍ରୄୟା  କଯିୄଫ  (i) ୄକଉଁ ହାଯୄଯ  ସୁଧ ପ୍ରଦାନ 
କଯାମିଫ. (ii)  ଥ୍ଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା କଛି ିଂଶ ଉୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ କ ିନାହିଁ. (iii)  ଫୂ ୍
ଫଧିୄଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ କଭିବା ୄକୌଣସି ଂଶ ାଆଁ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ କ ିନାହିଁ ।  
155. 1996 ଧିନୟିଭୄଯ 18 ପ୍ରତଶିତ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଯହଛି ି ।ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନଜି 
ଫଚିାଯଫୁର୍ଦ୍ ିଫୄଯ ଉବୟ ଭୂ ଯାଶ ିଏଫଂ ଭଧ୍ୟଫତ୍ତ୍ୀକାୀନ ଯାଶ ିଉୄଯ 10 ପ୍ରତଶିତ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ 
କଯିଛନ୍ତ ି । ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ କାଯଣଯୁ ଭୂ ଯାଶି ଉୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା ।ଏହା ଉୄଯ 
ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫାଯ ତାଯିଖ୍ ମ୍ୟନ୍ତ ସୁଧ ଏଫଂ ବଫରି୍ଷୟତୄଯ ଫାରି୍ଷକ 18 ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ 
ସୁଧ ଦଅିମାଉଥିରା । 
156. ୄତୄଫ ୄକୄତକ ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିନୟାୟାୟ ଉବୟ କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ନୟାୟ ପ୍ରଦାନ 
କଯିଫା ାଆଁ ଧାଯା 142 ଧୀନୄଯ ନଜିଯ ଧିକାଯଯ ପ୍ରୄୟା  କଯିଛନ୍ତ ି। 
157.  ିଓଯ ହରିିୟଭ ଆଣି୍ଡଅ (ି) ରିଭିୄଟଡ [(2003) 8ଏସ. ସି. ସି. 593] ଭାଭରାୄଯ ଏହ ି
ଦାରତ 18 ପ୍ରତଶିତ ସୁଧ ହାଯୄଯ ଉତଯଦାତ୍ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଅୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାଯ 
ଭଧ୍ୟସ୍ଥତାଙ୍କ  ଧିନର୍ି୍ଣ୍ୟକୁ  କାଏଭ ଯଖିଥିୄର।ୄତୄଫ ଦୀର୍୍ ସଭୟକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ମଦ ିଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ  
ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବାୄଫ ସୄନ୍ତାର୍ଷ ଜନକ ହୁଏ , ୄତୄଫ ଉତଯଦାତ୍ତାଙୁ୍କ   ସୁଧ ଅକାଯୄଯ ଫିୁ ଯାଶ ିୄଦଫାକୁ 
ଡଫି । କ୍ଷଭାନଙୁ୍କ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ନୟାୟ ପ୍ରଦାନ କଯିଫା ଉୄଦ୍ଦଶୟୄଯ ବାଯତୀୟ ସମି୍ବଧାନଯ ନୁୄେଦ 142 
ଧୀନୄଯ ନୟାୟ ପ୍ରଦାନ କଯିଫା ଉୄଦ୍ଦଶୟୄଯ ଏହା ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଅିମାଆଥିରା ୄମ ଏହ ିଧିନରି୍ଣ୍୍ୟୄଯ 
18% ଫାରି୍ଷକ ସୁଧ ଫଦୄଯ  ଫାରି୍ଷକ 6 ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ । 
158. ୄସହବି ି ଭୁକନ୍ଦ ରିଭିୄଟଡ ଫନାଭ ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ୄୄରାରିୟଭ କୄ୍ାୄଯସନ ରିଭିୄଟଡ 
[(2006) 9 ଏସ. ସି. ସ.ି 383:(2006)4 ୄସ୍କଲ୍ 453) ଭାଭରାୄଯ ୄମୄତୄଫୄ ଏହ ିନୟାୟାୟ  
ଏକକ ନୟାୟାଧୀଶଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦଅିମାଆଥିଫା ସଂୄଶାଧିତ ଧିନର୍ି୍ଣ୍ୟକୁ ଫଜାୟ ଯଖି ଦୁଆଜଣିଅ 
ଖ୍ଣ୍ଡୀଠଙ୍କ ନଷି୍ପତକୁି ନଶିି୍ଚତ କଯଥିିୄର, ଏହ ିଦାରତ ଏକଜଣିଅ ଖ୍ଣ୍ଡୀଠଙ୍କ ଅଆନ ତ ଅୄଦଶୄଯ 
ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ଫାରି୍ଷକ 11% ସୁଧ ହାଯକୁ ହ୍ରାସ କଯି ଫାରି୍ଷକ 71/2 % କଯ ିକହଥିିୄର ୄମ 
71/2 % ଫାରି୍ଷକ ସୁଧ ହାଯ ଉଚ୍ଚତି ଏଫଂ ୄସହ ିହାଯୄଯ ୄଫଦନକାଯୀ ଉତଯଦାତ୍ତାଙୁ୍କ ୂଫ୍ଫତ୍ତୀ 
ଅଆନ ତ ଅୄଦଶ ଠାଯୁ ପ୍ରଦାନ ାଆ ଁନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଅିମାଆ ାଯିଫ ।  
159. ଦୀର୍୍କାୀନ ଫଧିଯ ଯିସଭାପି୍ତ ୄଯ ନୟାୟକୁ ତ୍ୱଯାନିବତ କଯିଫାାଆ ଁ71/2 % ସୁଧ ହାଯ 
ଠକି୍ ଯହଫି । 

18.  ୄତଣୁ ଏହା ୄଦଖିଫାକୁ ଭିଛି ି ୄମ, ବାଯତୀୟ ସମି୍ବଧାନଯ ନୁୄେଦ-142 ଧୀନୄଯ ଥିଫା ଧିକାଯିତା 

ପ୍ରୄୟା  କଯ ିଏହ ିଦାରତ ସୁଧ ହାଯକୁ ଫାରି୍ଷକ 7.5% କୁ  ହ୍ରାସ କଯିଛନ୍ତ ି। 

19. ୁନଫ୍ାଯ, କ୍ରୀଷ୍ଣା ବାଗୟ ଜ ନଗିଭ ରିଭିୄଟଡ (ଉୄଯାକ୍ତ) ଭାଭରାୄଯ, ଏହ ିଦାରତ ସୁଧ ହାଯ ହ୍ରାସ କଯିଫା 

ସଭୟୄଯ ଏହିଯି ଭନ୍ତଫୟ ୄଦଆଛନ୍ତ:ି 

“11.  ଠକିାଦାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା କଯାମାଆଥିଫା ଦାଫ ୁିଡକିଯ ୄମା ୟତା ଅଧାଯୄଯ ଅୄଭ 25-06-2000 
ଭସିହାୄଯ ଦଅିମାଆଥିଫା ଅୄକ୍ଷିତ ଧିନର୍ି୍ଣ୍ୟଯୁ ଜାଣିଫାକୁ ାଆଛୁ ୄମ ଏଥିୄଯ ୄନକ ଦ ି    
ଯହଛି ି । ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ପ୍ରୄତୟକ ଥୃକ ଶୀର୍ଷ୍ୄଯ ଠକିାଦାଯଙ୍କ ଦାଫକୁି ତ ିସତକ୍ତାଯ ସହ ମାଞ୍ଚ କଯଛିନ୍ତ ି । 
ଅୄଭ ଏଥିୄଯ ହସ୍ତୄକ୍ଷ କଯିଫାଯ ୄକୌଣସି କାଯଣ ୄଦଖ୍ନୁାହୁଁ, ୄକଫ ସୁଧ ଦଯ ଏଫଂ ନରି୍ଦ୍୍ାଯିତ 
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ଫଧି ାଆଁ ଠକିାଦାଯଙ୍କ ମନ୍ତ୍ରାତ ି  ୁଡକୁି ନଷିି୍କ୍ରୟ ଯଖିଫା ରା ି ଦଅିମାଆଥିଫା ଯିଭାଣ ଫୟତୀତ ।  
ଏଠାୄଯ ଭଧ୍ୟ ଅୄଭ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟୄଯ ହସ୍ତୄକ୍ଷ ନକଯି ୄମାଡିାଯିଫା ୄମ ଅଥକି ସଂସ୍କାଯ ୄଯ ଅଭ 
ୄଦଶୄଯ ସୁଧ କାଯଫାଯ ଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଫଦଛି ିଏଫଂ ସୁଧ ହାଯ ମୄଥଷ୍ଟ ହ୍ରାସ ାଆଛ ିଏଫଂ ୄତଣୁ, 
ଅଭଯ ଭତ ୄହଉଛ ି ୄମ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ୂଫ ୍ଫଧି ଫଚିାଯ କାଯ  ଫଧି ଏଫଂ ବଫରି୍ଷୟତ ସୁଧ ାଆ ଁ
ଭଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦଅିମାଆଥିଫା ସୁଧକୁ 18  ପ୍ରତଶିତ ସୁଧକୁ 9% କୁ  ହ୍ରାସ କଯାମିଫା ଉଚତି ।" 

20.  ଉୄଯାକ୍ତ ଭାଭରା ଏଫଂ ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଭାଭରା ଭଧ୍ୟୄଯ ଥିଫା ସଭାନତାକୁ ରକ୍ଷୟ କଯି ଅୄଭ ୄଦଖ୍ଛୁୁ ୄମ 

ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଭାଭରା ଭଧ୍ୟ ଏକ ଉମୁକ୍ତ ଭାଭରା ୄମଉଁଥିୄଯ ଏହ ିଦାରତ ସୁଧ ହାଯ ହ୍ରାସ କଯିଫା ାଆଁ ବାଯତୀୟ 

ସମି୍ବଧାନଯ ଧାଯା 142 ନୁମାୟୀ ଏହାଯ କ୍ଷଭତା ପ୍ରୄୟା  କଯିଫାଯ ଅଫଶୟକତା ଯହଛି ି । ଏଠାୄଯ ୂଫ୍ଯୁ ମାହା  

ଅୄରାଚନା କଯାମାଆଛ,ି ଉତଯଦାତ୍ତାଙ୍କ ଅଚଯଣକୁ ଫଚିାଯକୁ ୄନଆ ୄଦଖିୄର ଜଣାଡୁଛ ିୄମ ପ୍ରୄତୟକ ମ୍ୟାୟୄଯ 

କାମ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ଫିଭବକଯ ି ଫଫିାଦକୁ ରଭବା  ସଭୟ ମ୍ୟନ୍ତ ୄନଆଛନ୍ତ ି । ଅଭଯ ଭତ ୄହଉଛ ି ୄମ, ମଦଓି ଭୁଖ୍ୟ 

ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟୄଯ ହସ୍ତୄକ୍ଷ କଯିଫା ନୟାୟଯ ୋଥ୍ୄଯ ୄହଫ ନାହିଁ, ଏହା ଏକ ଉମୁକ୍ତ ଭାଭରା ୄମଉଁଥିୄଯ ସଭସ୍ତ ତିୄ ନାଟ ି

ମ୍ୟାୟୄଯ ସୁଧ, ଥ୍ାତ୍ ୂଫ ୍ସୂଚନା ଫଧି, ଫଚିାଯାଧୀନ ଫଧି ଏଫଂ ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଯଫତ୍ତ୍ୀ ଫଧି, ହ୍ରାସ କଯାମିଫା 

ଅଫଶୟକ ।  

21.  ପେଯୂ, ଅୄଭ ଅଂଶକି ବାଫୄଯ ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିୄଦଉଛୁ ଏଫଂ ନଭିନରିଖିତ ଅୄଦଶ ାଯିତ କଯୁଛୁ: 

(i)  ପ୍ରତଫିାଦୀ 30  ଷ୍ଟ 1977 ଭସିହାଯୁ 25 ଜୁରାଆ 1989 ଭସିହା ଭଧ୍ୟୄଯ ଏଫଂ 14 ୄପଫୃଅଯୀ 1990 

ଭସିହା ଯୁ 4 ୄପଫୃଅଯୀ 2000 ଭସିହା ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକୌଣସି ସୁଧ ାଆଫାକୁ ହକଦାଯ ୄହୄଫ ନାହିଁ । 

(ii) ସଭସ୍ତ ତିୄ ନାଟ ିମ୍ୟାୟୄଯ ଥିଫା ଫଶଷି୍ଟ  ଫଧିୄଯ, ଥ୍ାତ୍ ପ୍ରାକ୍- ସନ୍ଦବ୍ ଫଧି, ଫଚିାଯ କା ଫଧି  ଏଫଂ 

ଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଯଫତ୍ତ୍ୀ ଫଧିୄଯ  ଉତଯଦାତ୍ତା  ଫାରି୍ଷକ 9% ହାଯୄଯ ସୁଧ ାଆଫା ାଆଁ ହକଦାଯ ୄହୄଫ । 

22.  ଅଭକୁ ଫ ତ କଯାମାଆଛ ି ୄମ ନଷି୍ପାଦନ କାମ୍ୟଫଧିିଭାନ ଏୄଫଫ ି ଫଚିାଯାଧୀନ ଯହଛି ି । କ୍ଷଭାୄନ ଏହ ି

ଯାୟଯ ତାଯିଖ୍ ଠାଯୁ ଏକ ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ ମାହା ଅୄଭ ଏଠାୄଯ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯିଛୁ ୄସହିଯି କାମ୍ୟକାଯୀ ନୟାୟାୟୄଯ 

ୄସଭାନଙ୍କ ହସିାଫ ଦାଖ୍ର କଯିୄଫ।କାମ୍ୟକାଯୀ ଦାରତ ଉୄଯାକ୍ତ ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ନୁମାୟୀ ଏକ ଭାସ ଫଧି ଭଧ୍ୟୄଯ ଏହ ି

ଯିଭାଣଯ ଭୂରୟ ନରି୍ଦ୍୍ାଯଣ କଯିୄ ଫ । ଏହା ୄଯ ଏକ ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ କାମ୍ୟକାଯୀ ନୟାୟାୟଙ୍କ 

ଦ୍ୱାଯା ନରି୍ଦ୍୍ାଯିତ ଯିଭାଣଯ ଥ ୍ପ୍ରଦାନ କଯିୄଫ । 

23.  ମଦ ିୄକୌଣସି ଫଚିାଯାଧୀନ ଅୄଫଦନ ଯହଛି,ି ଉୄଯାକ୍ତ ସତ୍ତ୍ୄଯ ୄସସଫୁକୁ ନକିାଶ କଯା ରା । ଖ୍ଚ୍ଚ୍ ାଆ ଁ

ୄକୌଣସି ଅୄଦଶ ନାହିଁ ।  

ଅୄଫଦନ ଅଂଶକି ବାୄଫ ଭଞ୍ଜଯୁ ।  
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ଅସ୍ୱୀକଯଣ  

"ଉବାର୍ଷାୄଯ ନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ 
ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ ତାଙ୍କ ଅଞ୍ଚକି ବାର୍ଷାୄଯ ୄଫାଧ ଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ନୟ ୄକୌଣସ ି
ଉୄଦ୍ଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ କଯାମାଆନାୄଯ | ସଭସ୍ତ ଫୟାଫହାଯିକ ଏଫଂ ସଯକାଯୀ 
ଉୄଦ୍ଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଆଂଯାଜୀ ସଂସ୍କଯଣଟ ି ପ୍ରାଭାଣିକ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ 
କାମ୍ୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ |" 

 
TRANSLATED BY: 
Shri Jatadhari Sethi,  
Translator,  
High Court of Orissa, Cuttack. 


